
产教融合三年工作规划（2022-2024）
—常州博瑞电力自动化设备有限公司

为进一步推动和深化产教融合、校企合作，充分发挥企业在技

术技能人才培养和人力资源开发中的重要作用，强化产教融合型企

业的带动作用，常州博瑞电力自动化设备有限公司近年来在校企合

作工作中勇于创新，积极探索，致力做好引领作用，以谋求“企业、

学校、学生”三方共赢，促进产学研相结合。

现结合本公司实际，特将常州博瑞电力自动化设备有限公司未

来三年（2022-2024）产教融合、校企合作工作规划如下：

一、发展现状

（一）公司基本情况

常州博瑞电力自动化设备有限公司是南京南瑞继保电气有限

公司的工艺研究中心和智能型一次装备产业基地。

公司位于常州市东部的经济开发区，公司占地约 559 亩，现有

员工 2000 余人。秉承“务实、求精；协作、创新”的企业文化，

坚持“做精主业、外延发展”的发展战略，公司自运营以来持续、

快速发展，2009 年起被认定为省高新技术企业。公司设有江苏省

柔性输变电装备工程技术研究中心、江苏省认定企业技术中心、江

苏省直流配电网工程研究中心、江苏省研究生工作站等。

公司有效地结合科研优势和地方经济、产业环境优势，在柔性

交/直流输电、特高压输电、新能源接入、电厂自动化等领域进行

智能型一次电力装备产业化研发，逐步形成了拥有自主知识产权的



系列高端产品，为国家多个特高压输电和智能电网科技示范工程提

供了先进可靠的电力装备，承担了巴西美丽山±800kV 特高压直流

二期工程换流阀项目、昌吉-古泉±1100kV/5455A 特高压直流输电

项目、上海庙-临沂±800kV/6250A 特高压直流输电项目、舟山五

端柔性直流输电工程、苏州 500 千伏统一潮流控制器（UPFC）示范

工程等，同时产品广泛应用于电网、电厂、新能源电站以及工矿、

轨道交通等行业，并出口至加拿大、巴西、俄罗斯、日本等 50 多

个国家。

（二）校企合作基础

为更好地使学校专业教学与生产实际相结合，促进职业技能

教育人才培养目标与企业生产技术相结合，更好地发挥职业院校和

企业在人才资源、教学研究和生产实践的优势，进一步提升学校的

教学水平和企业的核心竞争力，我公司将保持长期合作，共同培养

人才。

公司积极与常州机电职业技术学院、常州信息职业技术学院、

常州工程职业技术学院等多所技能教学院校广泛开展校企合作，合

作开展技能培训、人才引进，每年提供正式岗位、实习岗位不少于

50 个。截止 2022 年 5 月以上各校毕业生、实习在岗情况如下：

院校 往届毕业生人数 当前实习生人数 合计

常州机电职业技术学院 81 28 108

常州信息职业技术学院 44 13 57

常州工程职业技术学院 51 9 60



公司自 2019 年起参加常州机电职业技术学院机械工程学院冠

名班，首次参与冠名班于 2021 年签约毕业生 11 人；2021 年公司

接纳徐州工程职业技术学院工学交替学生 36 人，毕业签约 18 人；

2022 年公司在常州机电职业技术学院机械工程学院组建订单班，

经双向选择，组班 27 人。

二、发展思路

未来三年内，公司将进一步巩固以往校企合作所取得的成果，

充分利用各种资源，积极探索校企深度融合的教学模式，坚持校企

合作方针，创新校企合作机制与体制，努力实现校企人才共享、设

备共享、技术（能）共享的深度校企合作关系，全面提升学校专业

建设能力、企业的市场竞争力以及良好的社会影响力。

三、合作院校选择

公司将继续巩固原有校企合作关系，立足本地、服务本地，与

以机械制造、机电一体化、电气自动化等为主要优势学科的职业技

能院建立积极合作。主要维持常州机电职业技术学院、常州信息职

业技术学院、常州工程职业技术学院的深度融合。

四、预期目标

（一）分别与常州常州机电职业技术学院、常州信息职业技术

学院、常州工程职业技术学院组建订单班、冠名班等，加强企业与

学生的互动，做品牌订单班，育优质毕业生。三年内提供就业岗位、

实习岗位不少于 100 个。

（二）融入“工匠精神”培养，通过企业“新型学徒制”培养

一批品德高尚、技能精湛,身心健康的、高技能型人才；



（三）健全学生实习实训制度，引进更多优秀的、与需求相符

且专业对口的学生提前进入公司实习、参观；开展工学交替等模式，

推行真实生产环境的任务式培养模式，让学生提前了解岗位工作内

容、企业文化，增进企业认同感，增加学生保留率，同时缩短公司

新员工培训周期及培训成本。

（四）建设一体化公司实训基地、共建校内实训室，打造教学

实训、技能竞赛、技能等级认定新平台。

目前已规划同常州机电职业技术学院电气学院共建电气实训

室。通过搭建企业实际产品生产实训室，加强相关装置产品结构、

内部原理、工艺操作的培训，让学生积累更多的实践操作技能，提

高动手能力，增强学生就业竞争力。

公司规划筹建的机械装备实训基地预计 2022 年二季度完成，

通过搭建实训基地，努力提高员工学习的主动性，促进员工生产装

配技能提升，提高岗位竞争力，努力建设高素质的生产服务团队。

同时，实训基地面向校园合作单位，努力为校园实习生提供良好的

岗前实训环境，快速掌握基础生产装配技能，使之能够快速融入生

产第一线。

（五）引企入教，根据学校需要，选派公司技术骨干到学校讲

授专业课程；多种方式参与学校专业规划、教材开发、教学设计、

课程设置、实习实训，促进企业需求融入人才培养环节；同时为教

师专业实际工作能力提供平台，提高院校教学的实用性。从而使校

企形成长远的、牢固的、有实质性内容的深度合作。



（六）引教入企，为企业人才培训、学历教育、技能等级提升、

内训师队伍建设提供条件。提供教师实践岗位，增强教师专业实际

工作能力，提升校内教师的整体素质和能力

（七）校企深度融合，加强就业推荐、员工培训合作；校方借

助继续教育、职业技能培训等教育教学资源优势，结合公司需求，

为公司员工学历提升、技能鉴定、岗前培训等提供条件。

五、保障措施

（一）资金保障

在合作项目中，做好规划，确保融合效果。

（二）职责明确

与合作院校签订协议，明确校企双方的职责，规范双方的行为，

保障学生、企业、学校的合法权益。

（三）加强沟通

校企合作过程中，公司与合作院校要定期进行沟通，就人才培

养、项目实施、基地建设、学术交流进行不断的改进，促进双方共

同提升。

（四）争取政府相关政策支持

在现有一系列政策基础上，积极争取政府制定相关政策支持，

包括高校合作平台搭建、校企合作资源支持，建立企业与学校共赢

长效机制，合力构建好产教融合、校企合作平台。

（五）健全组织机构

成立产教融合专项工作小组，负责规划、实施和管理等工作，

各成员按要求履职，确保产研合作规划的顺利落实。
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